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国开证券股份有限公司 

关于广西强强碳素股份有限公司 

首次公开发行股票并上市辅导工作报告（第五期） 
 

 

中国证券监督管理委员会广西监管局： 

广西强强碳素股份有限公司（以下简称“强强碳素”、“公司”、“辅导对象”、

“辅导企业”）与国开证券股份有限公司（以下简称“国开证券”、“辅导机构”）于

2019 年 6 月 26 日签订了《广西强强碳素股份有限公司与国开证券股份有限公司

首次公开发行股票辅导协议》（以下简称“《辅导协议》”），聘请国开证券作为其

首次公开发行股票并上市的辅导机构。国开证券已于 2019 年 6 月 28 日向中国证

券监督管理委员会广西监管局进行辅导备案申请登记，并获得受理。 

国开证券作为强强碳素首次公开发行股票的辅导机构，就本期辅导工作情况，

向贵局报告如下： 

一、报告期内所做的主要辅导工作 

（一）本阶段辅导的主要任务 

本期辅导期间（报告期）为 2020 年 1 月 1 日至本辅导工作报告签署日。 

本辅导期内的主要任务为跟进前期尽职调查中发现的问题并与辅导对象保

持沟通，督促辅导对象进行整改；通过召开上市工作沟通会，就上市工作进展及

存在的主要问题进行沟通；向辅导对象发送辅导材料进行学习。 

（二）承担本期辅导工作的辅导机构及辅导工作小组的情况 

承担本期辅导工作的辅导机构为国开证券。辅导工作小组成员由周飞、肖世

宁、谭青龙、袁清华、王炜岚、戴海瑶、吕彦等 7 人组成，其中周飞担任辅导工

作小组组长，周飞、肖世宁为保荐代表人。上述 7 人具体负责强强碳素本期辅导

的各项工作。 

除国开证券以外，参与本期辅导工作的其他中介机构包括天职国际会计师事

务所（特殊普通合伙）和泰和泰（北京）律师事务所。 
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（三）接受辅导的人员 

本辅导期内，强强碳素接受辅导的人员包括董事（包括独立董事）、监事、

高级管理人员及持有 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法定代表

人）以及其他相关人员等。 

（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计划的执行情况 

1、辅导的主要内容、辅导方式 

本辅导期内，国开证券辅导工作小组继续开展尽职调查工作，并且通过召开

上市工作沟通会、组织自学以及日常沟通等方式开展辅导工作。本期辅导主要内

容如下： 

（1）与辅导对象就董事会、监事会及股东大会召开情况进行沟通，查阅相

关会议文件，了解其规范运作情况； 

（2）召开上市工作沟通会，总结上市工作进展情况，就辅导工作中存在的

主要问题进行讨论，相关问题主要包括对控股股东关联交易占比较高以及代理商

采购单一。针对辅导工作中发现的问题，辅导工作小组提出整改意见，并要求辅

导对象积极落实； 

（3）辅导工作小组编制辅导材料，提供给辅导对象，组织接受辅导人员进

行自学。本期辅导材料主要涉及 2019 年度资本市场概况、近期首发审核情况、

主要政策变动情况、新旧证券法对比、新证券法相关法规汇编等。 

2、辅导计划的执行情况 

本辅导期内，国开证券对强强碳素的辅导工作顺利完成，达到了预期效果。 

（五）辅导协议履行情况 

本辅导期内，辅导机构及辅导对象均履行了《辅导协议》的相关约定，协议

履行情况良好。 

（六）辅导企业按规定和辅导协议约定参与、配合辅导机构工作的情况 

在辅导工作过程中，强强碳素能够较好的参与、配合辅导机构工作，能够督

促接受辅导的人员参加辅导，能够按要求为辅导工作小组提供相关材料，辅导效

果良好。 

（七）辅导期内的变更事项 



3 
 

本辅导期内，强强碳素接受辅导的人员除了上一期辅导工作报告中的相关变

动之外，还发生如下变动。 

2020 年 1 月 6 日，强强碳素 2020 年第一次股东大会决议一致同意，新增何

承为公司第四届董事会董事，董事长由杨云坤变更为陈显辉，副董事长由赵唯皓

变更为杨洪保，杨云坤不再担任董事长、董事，上述人员变动已经 2019 年 12 月

20 日召开的第四届董事会第九次会议审议通过。 

报告期内，强强碳素董事会收到董事赵唯皓提交的书面离职报告，赵唯皓申

请辞去公司第四届董事会董事职务；2020 年 3 月 30 日，强强碳素第四届董事会

第十二次会议决议一致同意，不再聘任周勇为公司总经理，总经理职责暂由董事

长代行，免去周勇第四届董事会董事职务，选举宋凯军、周保林为公司第四届董

事会董事；2020 年 4 月 14 日，强强碳素 2020 年第二次股东大会审议通过上述

相关人员调整。 

上述新增人员简历如下： 

何承先生，1987 年 1 月出生，本科学历，中共党员。2011 年至 2012 年任职

于广西来宾银海铝业有限责任公司电解车间，2012 年至 2014 年任广西来宾银海

铝业有限责任公司综合管理部工程施工管理员，2014 年至 2018 年历任安徽广银

铝业有限公司工程部副经理、党支部宣传委员、综合管理部副经理（主持工作）

兼工程部副经理、综合管理部主任兼工程部副主任、党支部组织委员、总经理助

理兼综合管理部主任、工会主席，2018 年至今任广西投资集团银海铝业有限公

司办公室/董事会办公室/党委办公室主任，2020 年至今任公司董事。 

宋凯军先生，1979 年 10 月出生，在职研究生学历，中共党员。2001 年至

2004 年任南宁市和总轮胎汽车配件有限公司销售部业务员，2004 年至 2007 年任

广西正德会计师事务所有限公司审计员、资产评估师，2007 年至 2010 年任汕头

东风印刷股份有限公司财务经理，2010 年至 2011 年自谋职业，2011 年至 2016

年历任广西广银铝业有限公司会计核算部会计、会计核算部经理、财务部副主任，

2016 年至 2017 年任广西投资集团银海铝业有限公司财务管理中心资金部经理，

2017 年至 2020 年任广西投资集团有限公司外派财务经理（委派广西投资集团银

海铝业有限公司财务部主任），2020 年至今任广西投资集团银海铝业有限公司财

务部主任，2020 年至今任公司董事。 
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周保林先生，1987 年 7 月出生，本科学历，中共党员。2008 年至 2014 年历

任广西来宾银海铝业有限责任公司光谱分析员、团委书记、党群干事，2014 年至

2017 年任广西投资集团有限公司经营管理部综合管理业务经理，2017 年至 2020

年任广西广投资产管理有限公司董事会秘书、党支部书记，2020 年至今任广西

投资集团银海铝业有限公司经营管理部副经理（主持工作），2020 年至今任公司

董事。 

根据中国证监会发行监管部 2019 年 3 月发布的《首发业务若干问题解答

（一）》问题 17 的相关解释，变动后新增的董事、高级管理人员来自原股东委派

或发行人内部培养产生的，原则上不构成人员的重大变化。强强碳素人员变动系

国有企业内部组织安排所致，不会对公司生产经营产生重大不利影响，因此上述

人员变动不构成人员的重大变化。 

二、辅导企业的有关情况 

（一）辅导企业主要经营及财务状况 

近三年，强强碳素主要财务状况如下： 

单位：万元 

项目 2019.12.31 2018.12.31 2017.12.31 

资产状

况 

总资产 234,579.44 213,286.48 174,975.02 
总负债 126,534.00 98,619.21 69,764.46 
所有者权益 108,045.44 114,667.27 105,210.56 

项目 2019 年度 2018 年度 2017 年度 

收入及

利润状

况 

营业收入 198,568.48 212,268.98 177,227.99 
营业利润 14,586.52 14,553.54 8,338.18 
利润总额 14,788.70 14,594.56 8,296.50 
净利润 13,268.66 13,466.01 5,953.48 

项目 2019 年度 2018 年度 2017 年度 

现金流

状况 

经营活动产生的现金流

量净额 
22,926.48 31,084.50 21,001.25 

投资活动产生的现金流

量净额 
-25,385.80 -25,326.85 -4,021.95 

筹资活动产生的现金流

量净额 
281.12 9,912.94 6,602.95 

项目 2019 年度 2018 年度 2017 年度 
主要指

标 
每股收益（元/股） 0.44 0.45 0.20 
净资产收益率（%） 12.28 11.73 5.66 

备注：上表中均为经审计数据，各年度审计报告中下一年期初数与上一年期末数不一致
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的情况，均以上一年期末数为准。强强碳素辅导备案财务数据为截至 2018 年底的数据，本

期辅导工作报告已根据 2019 年度审计报告更新相关财务数据。 

报告期内，强强碳素能够依法缴纳各项税款，按时偿还短期借款及长期借款

本金及利息。 

（二）辅导企业的其他情况 

报告期内，公司已建立了以股东大会、董事会、监事会等为主体的法人治理

结构，且能够依法召开和规范运作；股东大会决议、董事会决议按照相关法律法

规和公司制度执行；公司现任董事、监事、高级管理人员能够勤勉尽责地履行相

应的职责；公司重大决策制度的制定和变更履行了必要的法定程序；发生的关联

交易已履行了相应的决策审批程序；公司已建立相对规范的公司治理相关内部控

制制度，目前正按照上市公司相关治理制度的要求，进一步健全完善各项内部控

制制度和约束机制；公司内部审计制度运作规范、有效，公司正在进一步完善内

部审计制度；未发现公司存在财务虚假情况；未发现重大诉讼和纠纷。 

（三）对辅导企业的整改方案内容及落实情况 

根据尽职调查中发现的问题，辅导机构要求辅导企业进一步降低对控股股东

关联交易的比例，积极解决向单一代理商采购原材料的问题，按照上市公司的标

准规范和完善公司治理结构和内部控制体系。目前，辅导企业正在按照辅导机构

要求整改落实相关问题。 

三、辅导企业目前仍存在的主要问题及解决措施 

（一）上一阶段问题的解决情况 

针对强强碳素与控股股东存在一定比例的关联交易问题，辅导机构要求辅导

对象根据企业自身经营情况逐步降低关联交易比例，包括强强碳素控股股东增加

外部采购以进一步减少关联交易，强强碳素主动扩大销售市场以降低对控股股东

销售的依赖等措施。上一阶段，辅导对象按照辅导机构的要求持续整改落实相关

问题。 

关于强强碳素存在向单一代理商采购原材料的问题，辅导机构要求公司积极

推进直接面向原材料生产商进行采购，或增加其他供应商，提升原料供应保障能

力，避免对代理商产生依赖。上一阶段，辅导对象按照辅导机构的要求持续整改
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落实相关问题。 

公司已初步建立相对规范的公司治理结构和内部控制体系，但与上市公司标

准相比仍需不断规范和完善。辅导机构会同其他中介机构与公司相关人员进一步

梳理并积极完善治理结构及内部控制体系，加强各项内部控制制度实际执行的力

度，不断提高公司内部控制的质量。上一阶段，辅导对象按照辅导机构的要求持

续整改落实相关问题。 

（二）目前尚存在的主要问题 

目前尚存在的主要问题包括：辅导对象与控股股东关联交易占比较高、向单

一代理商采购原材料、治理结构和内部控制体系有待进一步完善。 

（三）辅导企业的配合情况 

强强碳素根据辅导协议规定，积极配合国开证券开展辅导工作，为顺利开展

工作提供必要的人力、物力，配合组织相关人员积极学习辅导材料，认真对待辅

导过程中提出的有关建议，保证了辅导工作的顺利开展，达到了预期的辅导效果。 

四、辅导企业当前遇到的主要困难 

关于辅导企业当前存在的与控股股东存在一定比例的关联交易以及向单一

代理商采购原材料的问题，辅导企业按照辅导机构提出的整改方案持续整改落实

中，同时考虑近期疫情的影响，辅导企业仍需要时间进行整改，辅导企业将积极

配合辅导机构推进辅导工作。 

五、辅导企业对辅导机构工作的建议 

辅导机构在辅导过程中贯彻了客观、全面、专业、勤勉尽责的工作原则，辅

导企业给予高度评价，并期待辅导机构进一步夯实辅导工作，达到预期辅导效果。 

六、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

本辅导期内，辅导机构指派的辅导人员均能做到勤勉尽责，认真履行了辅导

职责，并在强强碳素的积极配合下，顺利完成了本期辅导工作，辅导工作取得了

预期的效果。 

特此报告。 

  






